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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Symposio Centrum Edukacyjne Poznan, zwane w dalszej czgéci Statutu ,,Placowka”, jest
Niepubliczng Placowka Ksztalcenia Ustawicznego, dziatajaca na podstawie przepisow
ustawy Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.), przepisdw
wykonawczych do ustawy oraz niniejszego Statutu, nadanego przez organ prowadzacy
Placowke.

2. Siedziba - Placowki miesci si¢ pod adresem: al. Niepodleglosci 36, 61-714 Poznan, adres
korespondencyjny: ul. J. Pilsudskiego nr 74, lok. 320, 50-020 Wroctaw.

3. Organem prowadzacym Placowke jest osoba fizyczna - Aleksander Mozdzan.
4. Nadzoér nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

5. Placowka prowadzi kursy opisane w art. 117, 1a, 5) ustawy Prawo o$§wiatowe, tj. ,,kurs,
inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupehlianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.”

Rozdzial IT

Cele i zadania placowki

§2

1. Celem placéwki jest realizacja pozaszkolnych form ksztalcenia, ktore obejmuja:
doskonalenie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji stuchaczy w zakresie przygotowania do
egzaminu maturalnego.

2. Cele Placowki, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

a) organizacj¢ i prowadzenie innych kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupeknianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych (dalej: ,,kursy maturalne™),

b) opracowywanie i wydawanie skryptow,

¢) opracowywanie pomocy naukowych w zakresie realizowanego szkolenia, doksztatcania i
doskonalenia oraz innych materialdw metodycznych dla stuchaczy,

d) doskonalenie metod pracy dydaktycznej w zakresie przygotowania stuchaczy do
egzaminu maturalnego.

3. Placowka prowadzi pozaszkolng forme ksztatcenia, okreslong zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy Prawo o$wiatowe, jako: inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i



uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

4. Placowka organizuje kursy maturalne z nastepujacych przedmiotow:
* jezyk polski,

* jezyk angielski,

* matematyka,

* fizyka,
* biologia,
* chemia,

* geografia,
* Thistoria,
* wiedza o spoteczenstwie

5. Kursy maturalne realizowane sg na podstawie programdéw nauczania zatwierdzonych
przez Dyrektora Placowki.

6. Podczas realizacji kurséw, Placowka wykorzystuje materialy szkoleniowe i dydaktyczne
tworzone przez Placowke lub nabyte od zewngtrznych dostawcow.

7. Zadaniem placowki jest przekazanie stuchaczom niezbednej wiedzy i1 umiejetnosci,
pozwalajacych na osiggniecie zaktadanych celow dydaktycznych.

Rozdzial 111

Organizacja placowki

§3
Organ prowadzacy Placowke

1. Organ prowadzacy Placéwke odpowiada za jej dziatalno$¢ i sprawuje nadzor nad
gospodarka finansowa Placowki.

2. Do zadan organu prowadzacego Placowke nalezy w szczegolnosci:
a) zapewnienie warunkow do prawidlowego dziatania placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki,

b) zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej w placowce,
¢) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania,



d) powotanie i odwotanie dyrektora placowki,
e) wprowadzanie zmian w Statucie,

f) podejmowanie decyzji o wysokosci 1 rodzaju optat wnoszonych przez stuchaczy.

§4
Organy Placowki i ich zadania
1. Placowka kieruje dyrektor.
2. Do zadan dyrektora placowki nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) planowanie dziatalnos$ci edukacyjnej oraz czuwanie nad zgodnym z programem
przebiegiem poszczegdlnych form ksztalcenia w placowce,

¢) zatrudnianie kadry dydaktycznej do prowadzenia zaj¢¢ oraz wspotpraca z wyktadowcami
w zakresie realizacji zadan statutowych placowki,

d) sprawowanie nadzoru wewnetrznego,

e) nadzorowanie przyjmowania stuchaczy zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
programach nauczania,

f) nadzorowanie przestrzegania prawidtowego prowadzenia, zabezpieczenia i
przechowywania dokumentacji prowadzonej w placéwce (programy nauczania, dzienniki
zaj¢¢, protokoty z egzamindw, rejestry wydanych zaswiadczen),

g) zatwierdzanie programOw nauczania,
h) podejmowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, decyzji w zakresie
skreslania stuchacza z listy uczestnikéw stuchaczy,

1) wspotpraca z organem prowadzacym placéwke oraz wnioskowanie do organu
prowadzacego placoéwke w sprawie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny
do pelnej realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

j) inne zadania wskazane przez organ prowadzacy placowke.

3. Dyrektor placéwki za zgoda organu prowadzacego moze powotac i odwota¢ swoich
zastepcow.
4. Zakres czynnosci, obowigzkow 1 kompetencji zastepcow okresla dyrektor placowki.

§5



Organizacja pracy Placowki

1. Placéwka realizuje dziatalno$¢ szkoleniowa w nastepujacym miejscu: Al. Niepodleglosci
36, 61-714 Poznan.

2. Placowka realizuje cele i zadania poprzez organizacj¢ odplatnych form ksztalcenia
okreslonych w § 2 niniejszego Statutu.

3. W placowce organizowane s3 formy ksztalcenia w roznych systemach nauczania
okreslonych w § 6 niniejszego statutu.

4. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

§6

1. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w dni powszednie oraz w soboty.

2. Kursy maturalne placéwka realizuje w miejscu ich prowadzenia, okreslonym w § 5, pkt 1
niniejszego statutu, w nastepujacych formach:
- stacjonarnej - zaj¢cia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku od 15:30 do 20:00

- zaocznej - zajecia odbywaja si¢ w sobote od 8:00 do 16:00.
- wieczorowej — zaj¢cia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku od godziny 16.:00.

3. W sytuacjach szczego6lnych i niezaleznych od placowki dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzaca moze dokona¢ zmiany formy realizacji zaje¢, o ktérej mowa
ust. 2.

4. Rozklad zajg¢ jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy
ksztalcenia organizowanej w ramach placowki 1 ustalany jest na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz publikowany jest przed rozpoczeciem zajg¢ na stronie internetowej
Placowki.

5. Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

§7

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w Placowce sg zawieszone - zajgcia te realizowane
sa z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynikaé z prawa powszechnie obowigzujacego (w
szczegllno$ci wprowadzenia stanu zawieszenia badZz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty, zgodnie z odrgbnym przepisami) lub moze by¢ wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora badZz organu prowadzacego, w szczegdlnoSci z przyczyn
okreslonych w § 17 i 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach, ale takze



w innych przypadkach (np. brakow kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen
przedszkola 1 innych nieprzewidzianych okoliczno$ci). O przyczynie 1 przewidywanym
czasie trwania zawieszenia informuje si¢ stuchaczy niezwlocznie.

3. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
odpowiada dyrektor Placowki, ktory w szczegdlnosci:

a) ustala, czy sluchacze 1 wyktadowcy maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy stuchaczami a
wyktadowcami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspodlpracy z wyktadowcami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez wyktadowcow do realizacji zajec,

c) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

d) ustala, we wspotpracy z wykladowcami, Zrddta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych stuchacze moga korzysta.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by
wedtug wyboru dyrektora realizowane:

a) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe lub (Zintegrowana Platforma Edukacyjna),

b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan lub w inny niz okre§lone w pkt 1-3 sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

5. Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ sa przekazywane z wykorzystaniem kanaléw komunikacji wskazanych w ust. 4
pkt 1, 2 lub droga mailowa (na adresy stuchaczy wskazane w umowie cywilnoprawne;j).

6. Stosowanie wybranych, zgodnie z ust. 4 technologii informacyjno-komunikacyjnych
odbywa si¢ z zachowaniem bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach, majac na
uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

7. W pozostatych, nieuregulowanych kwestiach, stosuje si¢ odpowiednie przepisy
rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 19
marca 2019 roku.

§8

l.Dokumentacja placowki w przypadku kursow jest prowadzona zgodnie z § 24
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Placéwka przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztatcenia zgodnie z
odrebnymi przepisami.
3. Dokumentacja placowki moze by¢ prowadzona w formie tradycyjnej lub w formie



elektronicznej z zachowaniem zasad okre§lonych w odrebnych przepisach prawa.

Rozdzial IV

Prawa i obowigzki wykladowcow oraz pracownikéow

§9
1. Zajecia dydaktyczne prowadzone s3 przez wyktadowcow, ktérych kwalifikacje sa
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.
2. Wyktadowca zatrudniony do prowadzenia zaje¢ w placowce jest odpowiedzialny za
jakos¢ pracy dydaktycznej i jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.
3. Wykladowca zatrudniony do prowadzenia zaje¢ w Placowce jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki procesu dydaktycznego.
4. Do podstawowych obowigzkow wyktadowcow nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem nauczania i
og6lnymi zasadami dydaktyki,
b) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywnych metod nauczania i technicznych
srodkéw audiowizualnych, sprzyjajacych przyswajaniu materialu objgtego programem
nauczania,

¢) udzielanie shuchaczom konsultacji indywidualnych w zalezno$ci od potrzeb, w formach
ustalonych programami nauczania,

d) przygotowywanie i przekazywanie slichaczom materiatow dydaktycznych
przygotowanych zgodnie z zatozeniami okreslonymi w programie nauczania,

e) prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy dydaktycznej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego,

f) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajec,

g) uczestnictwo w zebraniach wyktadowcow organizowanych przez placowke.

5. Wyktadowcy maja prawo do:

a) wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z zawarta umowa,
b) oceny postepu stuchaczy zgodnie z zalozeniami okreslonymi w programie nauczania,

c) zglaszania uwag co do doboru tresci dydaktycznych i1 rozktadu godzin materiatu
nauczania, a takze wprowadzania niezb¢dnych korekt w realizacji programu, zgodnie z
wlasnymi pogladami i sugestiami stuchaczy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora placowki,

d) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz korzystania z gromadzonych przez
placowke pomocy dydaktycznych,

e) udzialu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych



1 doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych.

§10

W celu zapewnienia obstugi administracyjnej placowki, osoba prowadzaca placowke
zatrudnia pracownikéw administracyjno-biurowych lub zleca tego typu prace na podstawie
umow cywilno-prawnych.

Do obowigzkéw pracownikdéw 1i/lub zleceniobiorcow administracyjnych nalezy w
szczegoOlnosci:
a. prowadzenie naboru na poszczegdlne formy ksztatcenia

b. prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dang formg ksztatcenia

c. kontakt z rodzicami oraz uczniami przed oraz w trakcie uczestnictwa w formie
ksztatcenia

d. prowadzenie korespondencji, administracyjna obstuga biura, kontakt z ksiegowoscia
oraz innymi dziatami placéwki

. Pracownicy/zleceniobiorcy administracyjni majg prawo do:

a. wynagrodzenia z tytulu $wiadczonej pracy/wykonywanego zlecenia, zgodnie z
zawartg umowg

b. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy/wykonywanego zlecenia
c. udzialu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych

. Zakres czynnosci i obowiazki osob odpowiedzialnych za obsluge administracyjno-biurowa
placéwki okresla organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.

Rozdzial V

Prawa, obowiazki i zasady przyjmowania do placowki stuchaczy

§11

1. Osoby, ktore zglaszajg si¢ do udziatu w kursach maturalnych z poszczegdlnych
przedmiotow stajg si¢ podmiotem praw i obowigzkow z chwilg zakwalifikowania w poczet
stuchaczy.

2. Przyjecia stuchaczy odbywaja si¢ na zasadzie odptatnego naboru.

3. Zakwalifikowanie w poczet stuchaczy nastepuje po:

a) postepowaniu kwalifikacyjnym uwzgledniajgcym wymogi okreslone programem
nauczania oraz innymi przepisami wewnetrznymi,

b) podpisaniu umowy uczestnictwa w kursie przez shuchacza lub jego opiekuna prawnego.
4) Shuchacze placowki majg prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i uzyskania wytycznych do
samoksztalcenia,

b) uczestnictwa w optaconych zajeciach,



¢) dostepu do materiatow szkoleniowych przeznaczonych dla kursu, w ktorym uczestniczy
stuchacz,

d) przebywania na terenie placéwki i korzystania z sal oraz innych pomieszczen w
okreslonych godzinach,

e) zglaszania wnioskéw w sprawie wprowadzenia zmian i uzupetnien do realizowanego
programu nauczania - w oparciu o wiasne potrzeby dydaktyczne,

f) otrzymania zas§wiadczenia ukonczenia kursu,
g) rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztalcenia — na warunkach ustalonych przez
placowke.

5. Do obowigzkéw stuchaczy nalezy:

a) przestrzeganie zasad uczestnictwa w kursie, okreslonych w ofercie szkoleniowej oraz
regulaminach 1 przepisach obowigzujacych w placowce,

b) szanowanie mienia placoéwki, dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek oraz przestrzegania
zasad 1 przepiséw bhp 1 p. poz.

c) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych oraz studiowanie
dostarczonych materiatow szkoleniowych 1 wskazanej literatury uzupetniajacej,

d) samodzielne opracowywanie zadan zleconych przez wyktadowce,

e) uiszczanie naleznosci za prowadzong forme ksztalcenia w wysokos$ci 1 na warunkach
okreslonych w umowie oraz uregulowaniach wewnetrznych, jak rowniez uiszczanie oplat
dodatkowych zwigzanych z realizacjg tych szkolen okreslonych w odrgbnych
uregulowaniach wewnetrznych.

§12

1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora placéwki, jezeli narusza
zasady okreslone w niniejszym Statucie, a w szczegdlnosci:

a) swoim zachowaniem uwlacza godnosci swojej 1 0sob drugich oraz narusza dobre imi¢
placoéwki,

b) razaco i w sposOb oczywisty narusza obowigzki okre§lone w niniejszym Statucie,

¢) popetia wykroczenia przeciw prawu,

d) spozywa badz rozprowadza na terenie placowki srodki odurzajace lub alkohol (w tym
alkohol),

e) zakltoca przebieg zajec€, nie reagujac na upomnienia wyktadowcow,

2. Decyzj¢ w sprawie skreslenia stuchacza z listy formy ksztatcenia podejmuje dyrektor
placowki.

3. Od decyzji dyrektora placowki o skresleniu stuchacza z listy, stuchaczowi przystuguje
prawo do odwotania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

4. W przypadku skreslenia z listy stuchaczy oplata za ksztatcenie nie podlega zwrotowi, a
jesli shuchacz nie dokonat ptatnosci w pelnej wysokos$ci, ma on obowiazek uisci¢ brakujaca
cze$¢ oplaty.
§13
Stuchacz lub opiekun prawny ma prawo do ztozenia skargi w wypadku naruszenia praw uczniow do
Dyrektora Placéwki. Skarga powinna zosta¢ sporzagdzona na piSmie oraz wlasnorgcznie podpisana
oraz przestana na adres korespondencyjny Placowki. Dyrektor rozpatruje skargi i udziela pisemne;j
odpowiedzi w terminie 14-stu dni od momentu jej wplynigcia.

§14



1. Kazdy stuchacz ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztalcenia, w ktorej
bierze udzial. Rezygnacje, pod rygorem niewaznosci, nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

2. Rezygnacja z uczestnictwa w formie ksztalcenia, powinna by¢ przestana: listem
poleconym przestanym na adres korespondencyjny placowki lub zlozona osobiscie w
siedzibie placowki za potwierdzeniem.

3. Za dzien ztozenia rezygnacji przyjmuje si¢ date skutecznego jej dorgczenia w sposob
okreslony w ust. 2.

4. W wypadku rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztalcenia uczestnika obowigzuje
odpowiedni okres wypowiedzenia, okreslony kazdorazowo w umowie uczestnictwa w
formie ksztalcenia.

5. W przypadku dokonanej w sposob okreslony w ust. 1 — 3 rezygnacji z formy ksztatcenia
uczestnik ma obowigzek wnies¢ optate czesnego za kurs proporcjonalnie do liczby godzin
ktore odbyty si¢ lub odbeda si¢ do dnia uptywu okresu wypowiedzenia.

§15

1. Warunkiem wydania zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, jest wypekienie przez
stuchacza warunkow okreslonych w programie nauczania oraz dokonanie oplaty za kurs.

§ 16

Stuchacz lub opiekun prawny ma prawo do ztozenia skargi w wypadku naruszenia praw uczniow
do Dyrektora Placowki. Skarga powinna zosta¢ sporzadzona na piSmie oraz wlasnorgcznie
podpisana oraz przeslana na adres korespondencyjny Placéwki. Dyrektor rozpatruje skargi i
udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14-stu dni od momentu jej wptynigcia.

Rozdzial VI

Finansowanie placowki
§17

1. Dziatalno$¢ placowki finansowana jest w szczegdlnosci z:

a) optat wnoszonych przez stuchaczy,

b) dotacji,

¢) subwencji

d) dopftat i darowizn,

e) wsparcia finansowego 1 materialnego oraz ustug osob, instytucji, organizacji spotecznych,
stowarzyszen 1 fundacji,

f) srodkow finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

g) innych Zrdodet.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§18

1. Statut nadaje i wszelkich w nim zmian dokonuje organ prowadzacy Placowke.

2. Dyrektor Placowki zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim
zainteresowanym osobom.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do ewidencji.



